STANOVY
Obc¢anského sdruzeni
Spole¢na obrana

¢l 1

Nazev a sidlo, piisobnost a charakter sdruZeni

1. Nazev sdruzeni je: Obéanské sdruzeni Spole¢na obrana (dale jen “’sdruzeni”);

. Sidlem sdruZeni je Pétihosty 73, PSC 251 67. SdruZeni disponuje datovou schrankou
pravnické osoby ve smyslu zakona 300 a 301/2008 Sb. ID schranky je: dzZ9mxqi

Sdruzeni plsobi na celém tzemi Ceské republiky a necleni se na dil¢i organizacéni
jednotky - celé sdruZeni je jedinou organizaéni jednotkou;

Obcanské sdruzeni Spole¢na obrana je zalozeno podle zakona ¢. 83/1990 Sb. Sdruzuji se v
ném osoby postizené¢ klamavym jedndnim nepoctivych firem, za Ucelem koordinace
spole¢ného postupu proti témto firmam. Pro Gcely tohoto dokumentu se za nepoctivou
firmu povazuje kazda pravnicka osoba (ptipadné fyzicka osoba - podnikatel), jejiz jadro
podnikéni neni prevazné zaloZeno na poskytovani zboZi ¢i sluZeb, které tento subjekt
oficialné deklaruje, ale na ptedpokladu, Ze ekonomicky vyznamnd ¢ést adresati jejich
obchodnich nabidek v dobré viie ptehlédne ¢i nepochopi dilezité ustanoveni ve smlouve,
které tuto smlouvu €ini jednostranné a napadné nevyhodnou.

Ke sdruzeni mohou pFistoupit i jind obCanska sdruzeni s obdobnymi cili podle § 12, odst.
1, pism. a) zdkona ¢. 83/1990 Sb., dle stejnych zdsad muze i1 sdruzeni pfistoupit k jinému
subjektu (sdruzeni);

Sdruzeni muze uzavirat asociace s jinymi sdruzenimi za ¢elem dosahovani svych cild ¢i
k uplatiiovani jinych spole¢nych zajmu podle § 16 zakona ¢. 83/1990 Sh.

¢l. 11

Cile ¢innosti

Koordinovat ¢innost svych c¢leni a pfiznivet v boji proti podvodnym praktikam
nepoctivych firem — a to jak tzv. katalogovych (jako jsou naptiklad spolecnosti EO Servis
s.r.0./RES Online s.r.o., Cesky telefonni seznam s.r.0., Expo Guide, Euro City Guide,
Euro Business Guide, PROLUX Consulting Int. s.r.0., Bezreklamky s.r.o0., Toplnternet
s.r.0.) tak 1 dal$ich pracujicich na skutkové shodném ¢i blizkém principu;

Verejné sdilet veSkeré informace ziskané béhem postupu proti jednani nepoctivych
spolecnosti uvedenych v odst. 1 tohoto c¢lanku, pokud zvetejnéni téchto informaci
neohroZzuje objasnéni skutecnosti dlilezitych pro trestni fizeni;

Soustiedit finan¢ni prostredky s cilem hradit zeyména pravni a s nimi bezprostiedné
souvisejici sluzby potiebné k postupu proti nepoctivym firmam poskozujicim spotiebitele
1 podnikatele zptisobem popsanym v €l.1, odst. 4) téchto stanov;

Maximalizovat zlepSeni pravniho postaveni obéti (pfedevSim cClend sdruzeni)
nepoctivych firem;



5. Spolupracovat s organy statni spravy a samospravy a s organy EU (pfipadné i s
jinymi mezinarodnimi vladnimi 1 nevladnimi organizacemi) na zlepSeni pravniho prostredi
v CR a vymahatelnosti pravidel v oblasti boje proti nekalym obchodnim praktikam;

6. Organizovat verejnou osvétu a vzdélavani zaméiené na prevenci a prostiedky obrany
proti klamavému jednani nepoctivych firem a na moznost pravnich krokl proti nim.
Podilet se na osvétovych a vzdélavacich aktivitich organizovanych jinymi obdobné
zamétenymi subjekty a také organy statni spravy a samospravy.

¢l. 11
Néapli a formy ¢innosti

1. Ziskavani a sdileni informaci tykajici se boje proti klamavym praktikdm nepoctivych
firem;

2. Zprostiedkovani pravnich sluzeb a poskytovani vzorovych dokumentt ¢lentim sdruzeni
1 Siroké vefejnosti za Gcelem jejich vyuziti ve sporech s nepoctivymi firmami ke zlepSeni
pravniho postaveni obéti;

3. Poskytovani vhodnych forem pomoci a poradenstvi pfedev§im ¢leniim sdruZeni, ale i
ostatnim osobam postizenym klamavym jednanim nepoctivych firem a to jak
podnikateltim, tak i spotiebitelim;

4. Kooperace s jinymi sdruzenimi a organizacemi majicimi za cil boj proti klamavym
praktikdm nepoctivych firem, v€etné téch, které jsou soucasti statni spravy a samospravy;

5. Ukast p¥i jednanich a Fizenich pied organy statni spravy & samospravy vztahujicich
se k boji proti klamavym praktikdm nepoctivych firem, zejména (avSak nikoli vyhradn¢) v
souladu s ustanovenim § 26 zakona ¢. 634 / 1992 Sb. o ochran¢ spotiebitele;

6. Utast v kli¢ovych soudnich Fizenich tykajicich se sport ¢lend i piiznivell sdruzeni s
nepoctivymi firmami — zpravidla formou vedlejsiho tcastenstvi podle § 93 obcanského
soudniho fadu za ucelem zlepSeni pravniho postaveni obéti nepoctivych firem (zvlasté
pak Clent sdruzeni) nebo formou nekalosoutézni Zaloby podle § 54 obchodniho zékoniku,
pfipadné¢ formou Zaloby na zdrZeni se protipravniho jedndni ve véci ochrany prav
spottebiteli podle ustanoveni § 25 zékona ¢. 634 / 1992 Sb. o ochran¢ spotiebitele;

7. Osvétové a vzdélavaci aktivity — at’ jiz samostatné organizované nebo ve spolupraci s
jinymi organizacemi ¢i organy a institucemi statni spravy a samospravy;

8. Spoluprace s médii.

¢l IV
Clenstvi ve sdruzeni

9. Clenem sdruZeni miiZe byt fyzicka osoba star$i 18 let, nebo pravnicka osoba, ktera
projevila souhlas s témito stanovami, zaslala své registraéni udaje na e-mailovou
adresu sdruzeni publikovanou na webovych strankéch sdruzeni (spolu se souhlasem s
jejich zpracovanim pro ucely odpovidajici cilim sdruzeni) a uhradila jednorazovy
Clensky prispévek ve vySi minimalné 500,- K¢ na ucet sdruzeni publikovany na
webovych strankdch sdruzeni. Registratnimi udaji ¢lena sdruzeni se pro ucel tohoto
dokumentu rozumi: Jméno a piijmeni (pfipadn€ nazev pravnické osoby a jméno osoby
opravnéné za ni jednat), telefonicky kontakt, e-mailovy kontakt a poStovni adresa;
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10. O registraci nového ¢lena jsou vhodnym zpusobem informovani vSichni dosavadni
&lenové sdruzeni. Clenstvi nového ¢lena vznika tehdy, pokud do 5-ti pracovnich dnd od
rozeslani informace o jeho registraci nevznese proti jeho ¢lenstvi odivodnénou namitku
vice nez 5 stavajicich ¢lenti sdruzeni;

11. Clenstvi zanika:

o dorucenim pisemného nebo e-mailového oznameni ¢lena o vystoupeni ze

sdruzeni;

o rozhodnutim vykonného vyboru o vylouceni ¢lena pro opakované a zavazné

poruseni stanov — v tomto piipad¢ je vykonny vybor povinen informovat
vSechny Cleny sdruzeni, pficemz ¢lenstvi vylou¢eného ¢lena zanikne az poté,
co ve lhite 10-ti pracovnich dnli neni proti jeho vylouceni vznesena
oduvodnéna namitka vice nez 5-ti ¢lent sdruzeni;

o neuhrazenim ¢lenského prispévku ve vysi nejméné 500,- K& do 30-ti

pracovnich dni od registrace do sdruZeni,

o umrtim ¢lena sdruzeni.

12. Clen m4 pravo

<)

o

ucastnit se ¢innosti sdruzeni a jeho organti a byt o této ¢innosti informovan;
vyjadfovat se ke slozeni organti sdruZeni a byt do nich volen ¢i kooptovan;
nominovat kandidaty pfi vyro¢ni volbé ¢lent vykonného vyboru;
predkladat navrhy, podnéty a pripominky k ¢innosti sdruzeni;

podilet se na stanovovani cilti a forem ¢innosti sdruzeni.

13. Clen m4 povinnost

o dodrzovat tyto stanovy, a svou ¢innosti napliovat cile sdruzent;

o uhradit jednorazovy Clensky pfispévek ve vysi minimalné 500,- K¢. Tento

prispévek vsak neni ze strany sdruzeni vici ¢lenu pravné vymahatelny a jeho
nezaplaceni nema zadné pravni disledky s vyjimkou ukonceni ¢lenstvi do 30-ti
dnti od registrace do sdruzeni v ptipad¢ jeho neuhrazeni.

LV
Organy sdruZeni

Organy sdruZeni jsou:

o

@)
@)
@)

predseda sdruZeni;
mistopiedsedové sdruzeni
vykonny vybor;

revizor sdruzeni;



¢l. VI
Komunikace mezi ¢leny sdruZeni

Hlavnim a preferovanym zptsobem komunikace ¢lent sdruzeni je korespondence (e-mail,
pisemny styk);

Vyzaduji-li to okolnosti, probihd komunikace mezi ¢leny i jinymi zplsoby (telefon,
osobni kontakt, apod.)

¢l VII
Vykonny vybor a predseda sdruZeni, jednani jménem sdruZeni

Vykonny vybor vznika automaticky z ¢lent piipravného vyboru a ustanovenim (kooptaci)
dalsich ¢lent. Kterykoli ¢len sdruzeni ma pravo vznést namitku vici kterémukoli ¢lenu
vykonného vyboru. Pokud se proti ur¢itému ¢lenu vykonného vyboru vyjadii vice nez
25% ¢lent sdruZeni, je povinen dotyény ¢len vykonného vyboru odstoupit z funkce.

Ustaveni nového ¢lena vykonného vyboru probihd na zakladé nominace alesponn 5-ti
¢lent, sdruzeni proti které se do 15-ti dnii od jejiho oznameni odiivodnéné nevyjadrii vice
nez 10 ¢lent sdruzeni;

Vykonny vybor je péti¢lenny a jeho funkénim obdobim je jeden kalendaini rok. Toto
funkéni obdobi které 1ze v odiivodnénych ptipadech prodlouzit — nejvyse vSak o 30 dnt.

Vykonny vybor pied koncem kazdého kalendarniho roku (nejpozdéji vsak 1. prosince)
rozeSle vSem cClenim sdruZzeni navrh na sloZeni vykonného vyboru v dalSim
kalendainim roce. Clenové sdruzeni maji pravo do 15 dnt se k zaslanému navrhu
vyjadtit. Vykonny vybor néasledné ptfipominky ¢lenti sdruzeni projedna a ucini o tomto
zapis. Pokud neni s navrhem vyjadien odiivodnény nesouhlas alespon ze strany 10-ti ¢lenti
sdruZeni, ma se zato, Ze navrh byl clenskou zékladnou schvalen. V piipadé vyjadieni
odtivodnéného nesouhlasu 10-ti a vice ¢lenti sdruzeni s ndvrhem, rozesle vykonny vybor
nejpozdéji 30. prosince vSem clenim sdruzeni novy navrh a zéaroven rozhodne o
prodlouzeni funk¢éniho obdobi dosavadniho vykonného vyboru o 30 dn v pribéhu
kterych ucini jesté tfeti a zaroven posledni pokus o schvaleni navrhu sloZeni vykonného
vyboru v novém funkénim obdobi tak, aby se k nému mohli ¢lenové vyjadrit nejpozdéji
do 30. ledna. V pfipadé, ze se vykonny vybor nepodafi zvolit do 30. ledna aktudlniho
kalendarniho roku, sdruzeni zanika;

Ze svého stiedu voli vykonny vybor predsedu a 2 mistopredsedy sdruZeni. Funk¢ni
obdobi predsedy 1 mistopfedsedli sdruzeni je jeden kalendaini rok. Toto funk¢ni obdobi
1ze v oditvodnénych piipadech prodlouZzit — nejvyse vSak o 30 dni;

Volbu piedsedy i mistopredsedii sdruZeni na kalendaini rok je vykonny vybor
povinen provést v prosinci roku predchazejiciho, v odiivodnénych piipadech 1ze tuto
volbu provést nejpozdeji do 30. ledna roku aktudlniho. O této volbé ucini vykonny
vybor zapis. Zapis o volb¢ piedsedy a mistoptedsedi 1ze pofidit spolecné se zapisem o
vypotadani ptipominek ¢lenské zékladny k navrhu na sloZeni vykonného vyboru sdruzeni.
V pftipadé, ze se predsedu sdruzeni nepodaii zvolit do 30. ledna aktualniho kalendarniho
roku, sdruZeni zanikd. Pokud se nepodafi zvolit mistopfedsedy, pfechazi vykon jejich
funkce na ptedsedu sdruzeni, avsak nejdéle do konce aktudlniho funkéniho obdobi;

V ptipadé¢ odstoupeni ptredsedy ¢i mistopiedsedy v prubéhu funkéniho obdobi je vykonny
vybor povinen provést volbu nového funkcionate do 30-ti dni. V piipadé odstoupeni
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

¢lena vykonného vyboru, ktery neni piredsedou ani mistopfedsedou sdruzeni, jsou zbyli
¢lenové opravnéni provést kooptaci z Clenské zdkladny — maximalné vSak u dvou ¢lent v
priabéhu funkéniho obdobi. Pokud v pribéhu funkéniho obdobi odstoupi vice nez 2
¢lenové vyboru (véetné predsedy ¢i mistopiedsedy sdruzeni), konaji se mimotadné volby
obdobnym zptsobem jako volby fadné s tim, Ze o novém slozeni vykonného vyboru,
piedsedovi a mistopiedsedech musi byt rozhodnuto do 30-ti dni od odstoupeni
rozhodujiciho (tfetiho) ¢lena vykonného vyboru;

Predseda sdruzeni zaroven vykonava funkci pokladnika, pokud vykonny vybor
nerozhodne o odd¢€leni téchto funkci;

V piipad¢ slouceni s jinym obcanskym sdruzenim podle § 12, odst. 1, pism. a) zdkona
¢. 83/1990 Sb., zvoli vybory dosavadnich sdruzeni ze svého stfedu novy spolecny
péticlenny vykonny vybor, pfedsedu i mistopiedsedy sdruzeni. O této volbé bude
proveden zépis;

Vykonny vybor:
°  fidi ¢innost sdruzeni v souladu s cili a formami ¢innosti;
> projednd véc, pozada-li o to ¢len sdruZeni;

> pfipravuje zpravu o ¢innosti za minulé obdobi, navrh rozpoétu na dalsi obdobi,
pfipadné zmény stanov a navrh cilti dalsi ¢innosti;

> schvaluje jednordzové i pravidelné vydaje.

Cinnost vykonného vyboru fidi predseda, ktery je také statutarnim organem sdruZeni.
Ptedseda muze povéfit fizenim cinnosti vykonného vyboru nékterého mistopiedsedu
sdruzeni.

Jménem sdruZeni jednaji kromé predsedy i mistopredsedové sdruzeni. Predseda
mize pisemné povéfit i jiného Clena sdruzeni jedndnim jménem sdruzeni ad hoc v
konkrétni zalezitosti — o takovémto povéteni je bezodkladné povinen informovat vykonny
vybor a v ptipad¢ odlivodnéného nesouhlasu jednoho ¢i vice ¢lent vykonného vyboru toto
povéteni bezodkladné odvolat. Osoby takto povéfené jednaji jménem sdruZeni
samostatn¢, avSak pouze v zaleZitosti, které se toto pisemné povéfeni tyka. Osoby
opravnéné jednat jménem sdruzeni na zakladé tohoto bodu, jiz nemohou udélit plnou moc
k zastupovani dalsi osob¢;

Ptedseda sdruzeni je povinen odstoupit, pokud jej k tomu pisemné vyzvou 3 ¢lenové
vykonného vyboru;

Schlize vykonného vyboru je volné pfistupnd cleniim sdruzeni. Kazdy ¢len sdruzeni ma
pravo pozadat predsedu, mistopiedsedy ¢i kteréhokoli ¢lena vykonného vyboru o sdéleni
data 1 mista nejbliz§iho jednani vykonného vyboru — osloveni ¢lenové vyboru jsou povinni
bezodkladné tuto informaci poskytnout;

Pfedseda sdruzeni zpracovava kazdoroéné Vyroéni zpravu, kterou schvaluje vykonny
vybor a bere na védomi ¢lenska zakladna;

¢l. VIII
Revizor sdruzeni

Kontroluje ¢innost sdruZeni, pfedevs§im jeho hospodatfeni a plnéni rozhodnuti vykonného
vyboru. Funk¢nim obdobim revizora je jeden rok a jeho volba probihd zaroveii s volbou
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predsedy a mistoptedsedli sdruzeni. Zapis o volbé revizora je mozno sloucit se zapisem o
volbé piedsedy 1 mistopiedsedl a zapisem o vyporadani pfipominek ¢lenské zakladny k
navrhu na slozeni vykonného vyboru. V ptipadé odstoupeni revizora v prubéhu funkéniho
obdobi je vykonny vybor povinen provést volbu nového do 30-ti dn;

2. Pfipravuje revizni zpradvu jako pfilohu vyro¢ni zpravy sdruzeni, kterou predklada ke
schvaleni vykonnému vyboru a zasilad na védomi ¢lenské zékladng;

¢l IX
Zasady hospodareni

1. SdruZeni je neziskovou organizaci. Hlavnimi zdroji pfijma jsou dobrovolné ptispévky
¢lent a obecné ¢i sponzorské dary pfiznivcl. DalSimi zdroji pfijmi mohou byt uroky od
banky z ulozenych financ¢nich prosttedkii nebo ptfiméiené financni zadostiucinéni ptiznané
soudem ¢i jinym organem. Pfijaté ndhrady vynalozenych vydaji vyplyvajici z rozhodnuti
soudi a jinych ufednich organi se pro ucely tohoto dokumentu za piijmy sdruzeni
nepovazuji, nebot’ se nejednad o navySovani majetku sdruZzeni, ale o kompenzaci jiz
vydanych finan¢nich prostiedki;

2. SdruZeni ma transparentni ucet, jehoZ Cislo a hypertextovy odkaz jsou zvefejnény na
webovych strankdch sdruzeni. VeSkeré prijmy a vydaje jsou realizovany vyhradné
prostirednictvim tohoto uctu,

3. Vydaje sdruzeni jsou zamétfeny na uskutectiovani cild sdruzeni v souladu s formami
¢innosti podle téchto stanov. Veskeré vydaje sdruZeni podléhaji schvaleni vykonného
vyboru,;

4. Vydaji sdruZeni jsou zejména:

° nakup pravnich sluzeb;
o prokazané naklady na cestovné a telefon;

> pauSalni ndklady na provozovani telefonické a e-mailové informacni linky
urcéené predevSim pro obéti nekalych obchodnich praktik;

o pausalni ndklady na zpracovani rutinnich dokumenti a na ostatni
administrativni ¢innost;

5. Vydaje sdruzeni realizuje ptedseda sdruzeni (v piipadé¢ odde€leni funkci pokladnik na
pokyn ptedsedy) s védomim obou mistoptedsedt. Veskeré vydaje schvaluje cely vykonny
vybor a to bud’ pfedem a nebo nejpozdéji do 15-ti dnli od jejich uskutecnéni;

6. Pro realizaci pravidelnych vydaji zpracuje pfedseda sdruzeni vnitFni smérnici, kterd
podléha schvéleni vykonného vyboru.

¢él. X
Okolnosti zaniku sdruzeni

V ptipad¢ zaniku sdruzeni ustanovi vykonny vybor ze svého stiedu likvidatora. Zbyly
majetek sdruzeni bude po uhrazeni vsech zavazkd pomérmym dilem rozdélen (dle souhrnné
vyse zaplacenych ¢lenskych ptispévka kazdého Clena) mezi ¢leny sdruzeni.



